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Volksbank Eisbergen eG

Volksbank Eisbergen eG -
Vorstand und Aufsichtsrat informieren

Sehr geehrter Mitglieder,

Die aktuelle Entwicklung auf dem Bankenmarkt, ein stetig steigender Wettbe-
werbsdruck, rucklaufige Ertrdge, gesetzgeberische Verscharfungen und - auf-
grund der gesamtwirtschaftlichen Situation (Finanzmarktkrise) - eine veranderte
Risikolage erschweren heute das Bankengeschaft in zunehmendem Malie.

Das trifft besonders kleinere Kreditinstitute, wie auch lhre Volksbank Eisbergen
vor Ort.

Vor diesem Hintergrund erscheint es sinnvoll, wenn kleinere Banken ihre Krafte
biindeln, miteinander kooperieren und damit Kostenvorteile fir sich, ihre Mitglie-
der und Kunden erzielen und nutzen.

Unsere Bank, die Volksbank Eisbergen, hat sich bislang erfolgreich auf dem
schwierigen Markt fur Finanzdienstleistungen behauptet. Zu
verdanken haben wir dieses zu allererst unseren treuen
Mitgliedern und Kunden. Als vorausschauende und verant-
wortungsbewusste Kaufleute haben wir aber auch den Blick
nach vorne zu richten. Bei einer realistischen Betrachtung
und Bewertung unserer Situation missen auch wir da er-
kennen: als kleinstes Kreditinstitut im Mudhlenkreis werden
wir es kinftig immer schwerer haben, im Konzert der Gro-
Ren mitzuspielen.

Aus diesem Grund haben wir uns entschieden, mit der

. . . Vorstandssprecher
Volksbank Minden eG eine enge und partnerschaftli- Reinhold Kélling

che Zusammenarbeit in diversen Geschaftsfeldern mit

dem Ziel einer spateren Verschmelzung einzugehen. Schon in der Vergangen-
heit hat beide Banken ein partnerschaftliches Verhaltnis verbunden. Somit ver-
sprechen wir uns mit dieser engen Kooperation Vorteile fur beide Seiten.

Das weitere Vorgehen werden Vorstand und Aufsichtsrat eng begleiten und Sie
als Mitglieder darlber umfassend informieren. Wir meinen: Sie als Mitglieder
haben ein Anrecht darauf, an der Entwicklung lhrer Bank beteiligt zu werden.
Deshalb informieren wir mit dieser Informationsschrift friihzeitig; weitere Informa-
tionen geben wir auf der Generalversammlung am 12. Juni 2009 in Lohfeld be-
kannt.

Viele Anfragen und Hinweise aus dem Kreis der Mitglieder haben uns ermutigt,
den jetzt eingeschlagenen Weg konsequent weiter zu beschreiten.

lhre Volksbank Eisbergen eG

Vorstand und Aufsichtsrat
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Fakten, die fiir eine enge Zusammenarbeit und spatere
erschmelzung mit der Volksbank Minden eG sprechen

geehrte Mitglieder der Volksbank Eisbergen,

ser Mitgliederinformation haben wir Sie auf Seite 1 liber unsere Stra-
hinsichtlich einer positiven Weiterentwicklung informiert. Diese zu-
kunftsorientierte Strategie dient dazu, in der heil® umkampften Finanzwelt
noch bessere Leistungen flir Sie, unsere Mitglieder und Bankteilhaber, zu
generieren.

Einige Fakten, die flr diesen Schritt sprechen, fihren wir nachfolgend bei-
spielhaft auf:

. Verbesserung der Beratungsqualitat unter Beibehaltung der Kunden-
nahe

. noch bessere Erreichbarkeit durch grofere Geschéftsstellenanzahl

. verstarkter Einsatz von Spezialisten fir ausgewahlte Finanzdienst-
leistungen

. verbesserter interner Geldausgleich und damit verbesserte Ertrags-
chancen

Der Vorstand
Reinhold Kélling und Helmut Hevermann . Wegfall von Doppelarbeiten und damit Kostenvorteile, die unseren
Kunden und Mitgliedern zu Gute kommen

. gréRere und verbesserte Risikostreuung

o Verbesserung der bankenaufsichtlichen Kennzahlen durch héheres
Eigenkapital

. bessere Stellung einer Bank mit gréRerem Volumen im umkampften

Finanzmarkt

. insgesamt und im Einzelfall besser zu erfiillender Kreditbedarf der
heimischen Wirtschaft

. bessere Personalentwicklung (Karrierechancen) fir leistungsorien-
tiertes Personal moglich

. verbesserte Moglichkeiten des Personaleinsatzes
Servicebank Eisbergen . Steigerung der Leistungsfahigkeit der Bank durch eine Verbesserung
der Aufwandsrentabilitdt durch Reduzierung von fixen und variablen
Kosten

| G Unser Ziel ist es, Ihnen einen noch besseren Service vor Ort zu angemes-
k Eisberge"' € senen Preisen und eine gute Beratungsqualitat bieten zu kénnen. lhre bis-
! rﬂVOJksban lang bekannten Ansprechpartner bleiben Ihnen selbstverstandlich erhalten.

Wir bleiben nach wie vor ,lhre Bank mit Kompetenz vor Ort®!

Der Vorstand

Reinhold Kélling  Helmut Hevermann

Geschaftsstelle Eisbergen
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Unsere Volksbank hat ein Gesicht - Folge VI

In Folge VI méchten wir Ihnen Tanja Plohmann vorstellen. Seit 16 Jahren ist sie im Hause der
Volksbank Eisbergen tatig.

Nach vielen Jahren im Servicebereich der Geschaftsstellen Eisbergen, Lohfeld und zuletzt
Veltheim unterstiitzt sie seit Anfang 2008 das Marktservicecenter der Bank. Dort ist sie vor-
nehmlich fir den Zahlungsverkehr zustandig.

Tanja Plohmann ist verheiratet und kimmert sich in ihrer Freizeit gemeinsam mit ihrem Mann
gerne um Haus und Garten. Aber hin und wieder zieht es sie auch in andere Gefilde - egal, ob
Fern- oder Stadtereise. Zu ihren sportlichen Aktivitaten zahlt das Laufen.

Vermogenswirksames Sparen jetzt attraktiver

Die neuesten Anderungen im Vermégensbildungsgesetz motivieren mehr denn je, Vermo-
genswirksame Leistungen anzusparen. Denn mit der hdheren Arbeitnehmersparzulage und
den gestiegenen Einkommensgrenzen gibt es seit dem 1. April 2009 interessante Neuregelun-

gen.
Vertragsart

Fur die Bundesbirger sind Vermdgenswirksame Leistungen jetzt noch attraktiver. Denn der

Gesetzgeber hat riickwirkend zum 1. Januar 2009 die Arbeitnehmersparzulage von 18 auf 20 R

Tanja Plohmann
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Farderfahige Bausparen
Investmentfonds
Bis 2008 = Ab 2009 Vor/ab 2009

Prozent erhoht, der forderfahige Hochstbetrag von maximal 400,— Euro pro Jahr bleibt gleich.  Max. beginstigte Sparrate p.a. 400

Die Arbeitnehmersparzulage steigt damit um 8,— Euro und liegt nun bei 80,— Euro statt bisher  jyjagensat 18 %
bei 72,— Euro. Gleichzeitig haben sich fir VL-Sparer die Einkommensgrenzen fur die staatli- S e
che Forderung erhoht. Alleinstehende erhalten diese Sparzulage jetzt bis zu einem jahrlich zu

versteuernden Einkommen von 20.000,— Euro, bei Verheirateten sind es 40.000,— Euro. ARG LA

Einkommensgrenze Verheiratete | 35.800 €

Informationen einholen lohnt sich Quelle: Union Investment. Stand: April 2009

Durch die gesetzlichen Neuregelungen wird nach Informationen der Bundesregierung vom 13.
Februar 2009 die Zahl beglnstigter Arbeithnehmer um rund eine Million auf circa drei Millionen
Bundesbiirger steigen. Und fur diese zulageberechtigten VL-Sparer gibt es neben dem Geld
vom Staat in den meisten Fallen auch noch einen Zuschuss vom Arbeitgeber. Aber auch
wenn der Arbeitgeber nichts dazuzahlt, haben Arbeitnehmer das Recht, durch Gehaltsum-
wandlung den Betrag selber anzusparen. Innerhalb der Einkommensgrenzen liegend, kommt
man so ebenfalls in den Genuss der vom Staat gezahlten Arbeitnehmersparzulage.

Termine 2009

400 470
20% 9%
80 € 42€

20.000€ 17.900€
40000 € 35800€

12. Juni 2009 Generalversammlung der Volksbank Eisbergen im Festzelt des Birgerbataillons

Lohfeld-Hainholz ; Beginn: 19.00 Uhr; eine gesonderte Einladung erfolgt noch.

16. Nov. 2009 Vortragsveranstaltung der Deutschen Herzstiftung e.V. und der Volksbank

Eisbergen im Schitzenhaus Eisbergen; Beginn: 19.00 Uhr;
Dr. med. Jorg Kreft sein.

08. Dez. 2009 Volksbank Eisbergen prisentiert das Puppentheater LILA BUHNE im Gemeinde-

Referent wird

haus der ev.-luth. Kirchengemeinde Eisbergen; nahere Informationen erfolgen noch.




R+V-BerufsunfahigkeitsPolice-Exklusiv

Am Anfang eines Berufslebens denkt man nicht daran, wie schnell sich das Blatt
wenden kann. Fakt aber ist: Jeder vierte Arbeitnehmer scheidet gesundheitsbedingt
frihzeitig aus dem Berufsleben aus.

Die gesetzliche Absicherung der finanziellen Folgen reicht in der Regel nicht aus,
denn Arbeitnehmer, die ab 1961 geboren sind, erhalten lediglich eine Erwerbsmin-
m derungsrente. Bei voller Erwerbsminderung betrégt diese maximal 34 % des letzten
T e BesSERHWERsicrerT Bruttoeinkommens.

Deshalb unsere Empfehlung: Sorgen Sie rechtzeitig privat vor. Wir bieten lhnen
dazu mit der R+V-BerufsunfahigkeitsPolice-Exklusiv eine gute Losung.

Berufsunfahigkeit kann jeden treffen.

Mit dieser Basisabsicherung geben Sie sich und lhrer Familie ein Stlick mehr finan-

R Bl L zielle Sicherheit fiir den Fall der Berufsunfahigkeit.

= Absicherung vom ersten Tag an. Weltweit - auch bei langeren Auslandsauf-
enthalten oder Berufswechsel.

= Solange die Berufsunfahigkeit andauert, erhalten Sie die vereinbarte mo-
natliche Rente.

= Anpassung der Leistungen an veranderte Lebenssituationen sind maoglich,
z.B. bei Heirat, Meisterprifung, Geburt eines Kindes
e (Nachversicherungsgarantie).

Die R+V-BerufsunfahigkeitsPolice-Exklusiv kénnen Sie direkt bei Ihrer Volksbank
Eisbergen abschlieRen.

Sichern Sie sich jetzt die dauerhaft niedrigen Beitrédge. Je friiher Sie sich entschei-
den, desto ginstiger wird es fir Sie.

Sprechen Sie mit Inrem Berater der Volksbank Eisbergen dartber.

Unsere Offnungszeiten: Impressum

Montag - Freitag 08.00 Uhr bis 12.30 Uhr Volksbank Eisbergen eG

Montag + Freitag 14.00 Uhr bis 16.45 Uhr Kompetenz vor Ort

Dienstag + Donnerstag 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr Postfach 1419, 32440 Porta Wesifalica
Eisberger Str. 431, 32457 Porta Westfalica
Zweigstelle:

U nsere Beratu ngszelten: Ravensberger Str. 177, 32457 Porta Westfalica

Telefon: 05751 992-0
Telefax: 05751 992-39
E-Mail: info@voba-eisbergen.de

Wir beraten Sie, wenn Sie Zeit haben!

Wahrend unserer Beratungszeiten in unseren Geschafts-
stellen Eisbergen und Veltheim oder bei lhnen zu Hause
von 8.00 Uhr bis 20.00 Uhr.

Internet: www.voba-eisbergen.de
Bankleitzahl: 490 615 10
Stimmen Sie einen Termin mit uns ab! Registergericht:

Amtsgericht Bad Oeynhausen
Genossenschaftsregister Nr. 116
Sitz: Porta Westfalica

www.voba-eisbergen.de Vorstand:
Reinhold Kélling (Vorstandssprecher)

Unser Internetauftritt:

Wir sind immer und Uberall fir Sie da. Erledigen Sie be-
quem lhre Bankgeschéafte im Internet und informieren Sie
sich Uber unser regelmafig aktualisiertes Angebot. Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Heinz Schmidt

Helmut Hevermann




